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1. Voorwoord 
 
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van k.b.s.  
De Rietgors over het schooljaar 2010-2011. De MR wenst u veel leesplezier toe. 
 
2. Algemeen 
 
In dit jaarverslag wordt teruggekeken op de belangrijkste gebeurtenissen van 
het schooljaar 2010-2011.  
Het verslag is voor de Medezeggenschapsraad (MR) een instrument tot evaluatie 
en bijstelling van haar beleid. Op deze manier wordt verantwoording afgelegd 
aan de achterban over de werkzaamheden gedurende het verslagjaar. 
Meer informatie is te verkrijgen bij de MR-leden en op de website van de 
school, www.derietgors.nl.  

 
3. Samenstelling van de MR 
 
De leden van de MR worden gekozen door personeel en ouders. De MR bestond 
bij aanvang van het schooljaar uit 6 leden, 3 personeelsgeleding en 3 
oudergeleding. 
 
2010-2011 was een verkiezingsjaar voor de oudergeleding van de 
Medezeggenschapsraad. De samenstelling van de MR bestond bij aanvang van 
2010-2011 uit: 
 

 Personeelsgeleding: Inez Adamczak (voorzitter), Anja Schouten en Marja 
Stadhouders  

 Oudergeleding: Sylvie ten Hacken, Gerard Heintjes en Ralph van Kaam.  
 
Op grond van de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) kent de MR een 
zittingsperiode van drie jaar. Na de zittingsperiode, die onderling verschoven is, 
treden leden af en volgen verkiezingen.   
 
Voor de oudergeleding trad in 2011 Gerard Heintjes af. Hij heeft zich 
herkiesbaar gesteld voor nog een zittingsperiode. 
 
In januari 2011 is een verkiezingscommissie samengesteld die bestond uit Inez 
Adamczak en Ralph van Kaam. De verkiezingscommissie heeft in april een 
oproep voor nieuwe MR-leden gedaan onder de ouders van de school. Hiervoor 
heeft geen enkele ouder zich aangemeld. Gerard Heintjes had aangegeven zijn 
zittingsperiode voor de MR te willen verlengen. De samenstelling van de 
oudergeleding blijft hierdoor hetzelfde. 
 
De samenstelling van de MR is na de verkiezingen als volgt: 

 Personeelsgeleding: Inez Adamczak, Anja Schouten (secretaris) en Marja 
Stadhouders  

 Oudergeleding: Sylvie ten Hacken, Gerard Heintjes en Ralph van Kaam 
(voorzitter).  

 

http://www.derietgors.nl/


 

 

4. MR-bijeenkomsten 
 
De MR is in 2010-2011 zes maal in vergadering bijeen geweest. Tijdens het 
eerste deel van alle vergaderingen is een vertegenwoordiger van het bevoegd 
gezag aanwezig geweest om vragen te beantwoorden en/of toelichting te 
geven. Het bevoegd gezag werd vertegenwoordigd door de locatiedirecteur 
Sebastiaan Spit. Ook clusterdirecteur André Jansen is bij enkele vergaderingen 
aanwezig geweest.  
 
5. De onderwerpen in 2010-2011 
 
Hieronder staan in het kort en in willekeurige volgorde de onderwerpen die 
behandeld zijn in de MR. In de notulen van de MR-bijeenkomsten, welke 
gepubliceerd worden op de website van De Rietgors, zijn de onderwerpen na te 
lezen. 
 

 Schoolse zaken: 
o De begroting van De Rietgors van 2011 goedgekeurd. 
o Kennis genomen van het financieel jaarverslag van 2010 van De Rietgors. 
o MR-verkiezingen afgerond. 
o Kennisgenomen van het vakantierooster voor het schooljaar 2011-2012. 
o Naar aanleiding van het verzoek van de oudergeleding om een positieve 

attitude rondom De Rietgors te creëren zullen we regelmatig  benoemen 
wat goed gaat op De Rietgors. Er worden heel veel punten genoemd, 
zoals de waardering voor de inzet van de ouders. De algemene 

o betrokkenheid op school is groot! 
 

o Er heeft een lid van de oudergeleding zitting gehad in de BAC 
(BenoemingsAdviesCommissie) bij de sollicitatieprocedure ter vervanging 
van Beatrice Lips die de Rietgors per 1 november 2010 heeft verlaten om 
op een andere Delta-school te gaan werken. Haar plaats is ingenomen 
door Susanne Gloudemans. Mobiliteit tijdens een schooljaar is in 
specifieke situaties niet helemaal te voorkomen, maar wordt beperkt tot 
zo weinig mogelijk scholen. 

o Groep 1/2 is vanaf mei tijdelijk uitgebreid, hiervoor kwam Joyce Waas 
het team versterken.  

o Naar aanleiding van vragen van de oudergeleding van de MR omtrent het 
bijwerken van de website, wordt de website van de Rietgors beter up-to-
date gehouden.  

o Dit schooljaar is weer het tweejaarlijkse Tevredenheidsonderzoek  
afgenomen. De uitslag hiervan is in de MR besproken en heeft in de 
Rietgorsinfo gestaan (februari 2011). De totaalconclusie en daaruit 
voortvloeiende actiepunten zullen worden meegenomen in het 
beleidsplan voor de komende 4 jaren. Deze actiepunten zullen 
teruggekoppeld worden naar de MR zodra ze in het team zijn besproken. 

o Kennisgenomen van de uitslag van de Risico Inventarisatie en Evaluatie 
(RI&E). De Rietgors is positief beoordeeld. 

o N.a.v. berichten in de media omtrent het aanwezig zijn van asbest in 
schoolgebouwen heeft de MR gevraagd of er in het gebouw van de 
Rietgors asbest is verwerkt. Dit is niet het geval. 



 

 

o De Rietgors heeft op 23 maart 2011 het Brabants Verkeersveiligheidslabel 
(BVL) ontvangen. De MR complimenteert en feliciteert De Rietgors met 
het behalen van dit label. 

o De formatie 2011-2012 goedgekeurd. De Rietgors is een krimpende 
school. Het leerlingenaantal loopt langzaam terug, vanwege de 
vergrijzing van de wijk en vanwege verhuizing van gezinnen met jonge 
kinderen naar de nieuwste Oosterhoutse wijken. In 2011-2012 zal de 
Rietgors uit 7 groepen bestaan, waarvan alleen groep 1-2 een 
combinatiegroep zal zijn.  

o Instemming verleend aan de schoolgids voor 2011/2012.  
o De Rietgors heeft dit schooljaar geïnvesteerd in nieuw meubilair  alsmede 

een nieuwe leesmethode, 3 digiborden en nieuwe computers. Ook zijn er 
nieuwe verwarmingsketels geplaatst, het dak van de school is vernieuwd 
en enkele plafonds zijn vervangen. 

o Schoolplan 2011-2015. Het schoolplan kon in de verslagperiode nog niet 
ter goedkeuring aan de MR worden voorgelegd, omdat het nog niet 
helemaal af was. Het schoolplan zal op de eerste MR-vergadering van 
schooljaar 2011-2012 worden behandeld. 

o De communicatie van de MR. De MR heeft de intentie om zich duidelijk te 
profileren in de communicatie met de achterban. Dit doen we o.a. via de 
Rietgors-info en de –website: www.derietgors.nl   

o Voor vragen en mededelingen kan men mailen naar mr@derietgors.nl.  
 
 

 Bovenschoolse zaken: 
o In verband met de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) is de 

samenstelling van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 
als volgt: In plaats van een afvaardiging van iedere school bestaat de 
GMR uit 12 leden, 6 personeelsgeleding en 6 oudergeleding, die ieder 
contactpersoon zijn van één of twee Delta-scholen. Deze worden 
gekozen door de leden van de Medezeggenschapsraden van de bij Delta-
Onderwijs aangesloten scholen uit alle ouders en alle personeelsleden. 
De contactpersoon vanuit de GMR is voor De Rietgors dhr. Gerald van 
Son. Hij bezoekt mimimaal één vergadering van de MR per schooljaar. 

o Informatie vanuit de GMR wordt de MR-en toegestuurd. Zij kunnen de 
GMR-leden adviseren over de bovenschoolse onderwerpen die de GMR 
gaat bespreken. Alle ouders en personeelsleden kunnen ook deelnemen 
aan de klankbordgroep van de GMR, waarin zij kunnen reageren op de 
vergaderpunten. Onderwerpen die bij de GMR aan de orde komen zijn 
o.a. het jaarverslag van Delta-Onderwijs, de bestuursbegroting, het 
zorgplan, mobiliteit, het  arbobeleidsplan. 

o Meer informatie over de GMR en zijn vergaderingen kunt u vinden op de 
site: www.delta-onderwijs.nl, onder het kopje GMR. 

 

http://www.derietgors.nl/
mailto:mr@derietgors.nl
http://www.delta-onderwijs.nl/


 

 

6. Tot slot. 
 
De MR hoopt dat met dit jaarverslag een goed beeld is gegeven van onze 
activiteiten in het afgelopen jaar. Daarnaast hopen we hiermee ook het belang 
van een goede vertegenwoordiging van ouders en personeel van k.b.s. De 
Rietgors in de MR aan te geven.  
 
Tot slot willen we iedereen bedanken, die in het afgelopen jaar een bijdrage 
heeft geleverd aan het functioneren van k.b.s. De Rietgors en de MR in het 
bijzonder. 
 
 
 
 
Oosterhout, 23 augustus 2011  
 
Namens de MR van k.b.s. De Rietgors 
Ralph van Kaam (voorzitter) en Marja Stadhouders  


